














4. Zlelgruppe:
Gestalter:innen
und Einrichtungen

Das Leitbild richtet sich an Gestalter:innen in Einrichtungen, Orte an denen soziale
Teilhabe stattfindet, politischen Institutionen, Interessensvertretungen, Initiativen,
die mit Menschen in der nachberuflichen Lebensphase zusammenarbeiten, Angebote
setzen oder entwickeln wollen, sowie an die nachberuflichen Gestalter:innen selbst,
die zu einer generationengerechten Lebenswelt aktiv etwas beitragen méchten.

GESTALTER:INNEN IN DER DRITTEN LEBENSPHASE

Durch die langere Lebenserwartung ist eine neue Lebensphase bei guter Gesund-
heit und Mobilitit entstanden. Wie die Jugend einen langen Ubergang zwischen
Kindheit und Erwachsensein markiert, markiert die nachberufliche Phase als dritte
Lebensphase den langen Ubergang der zwischen dem Ende der Berufstatigkeit
und der Hochaltrigkeit angesiedelt ist.

GESTALTER:INNEN IN EINRICHTUNGEN

Die aktive Gestaltung der spat- und nachberufliche Lebensphase setzt ein strate-
gisches und kooperatives Zusammenspiel auf den unterschiedlichen Ebenen in
einem koordinierten Netzwerk voraus. Unter anderem:

@ Politische Entscheidungstrager:iinnen in der Gemeinde, im Land, im Bund und der EU

@ Einrichtungen der Erwachsenenbildung, der Bildungsberatung und der Offentlichen
Bibliotheken

@ Einrichtungen, die sich mit Freiwilligenengagement, Freizeitgestaltung beschaftigen
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Netzwerk Bildungsberatung Salzburg
Verein Salzburger Erwachsenenbildung
Strubergasse 18, 5020 Salzburg
www.bildungsberatung-salzburg.at
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