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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Bildungsbuch.at

Unser Blog heißt Bildungsbuch. Hier werden Geschichten erzählt, die das
Leben schreibt. Über berufliche Veränderung und Neubeginn, über
Herausforderungen und Erfolge auf dem Weg zum Wunschberuf. Über
mutige Menschen und darüber, dass es nicht den einen richtigen Weg gibt,
um persönlichen Erfolg zu haben. Denn die Wege zum Ziel sind so
unterschiedlich wie die Menschen, die sie gehen. Doch wir erzählen nicht
nur Geschichten. Unter "Gewusst wie" finden Sie auch konkrete
Informationen und Anlaufstellen zum Thema Bildung, Weiterbildung und
Beruf in Österreich.

Insgesamt 15 neue Beiträge 
von 8 Autor:innen aus Salzburg, Tirol,Kärnten und Vorarlberg

BEITRÄGE UND AUTOR:INNEN 2021

Kurzarbeit
Abbruch der Ausbildung
Berufsorientierung
Frauen und Beruf
Frauen und Mädchen in der Technik
Lernen im Alter

15 Fragen an Bildungsberater:innen
Buchtipps

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE 2021

BLOGSERIEN 2021
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https://www.bildungsbuch.at/gewusst-wie/


CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Bildungsbuch.at

BLOGKATEGORIEN

RATGEBER
Infos zu Aus- und Weiterbildungen und
Förderungen, Tipps und Anleitung
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EINBLICKE
Ein Blick hinter die Kulissen 
der Bildungsberatung

ANGEECKT
Unkonventionelle Beiträge, die
mitunter zum Nachdenken anregen



CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Bildungsbuch.at

BLOGKATEGORIE BUCHTIPPS
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Bildungsbuch.at

GEWUSST WIE 

Unter der Rubrik "Gewusst Wie" finden sich kompakte und aktuelle Informationen zu Aus- und Weiterbildung,
Förderungen, Berufsorientierung und Anlaufstellen. Von A bis Z stets aktuell, dank der Profis der BILDUNGSLINE.
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Bildungsbuch.at

REDAKTIONSTEAM 2021

SILVIA SCHWARZENBERGER-PAPULA
Gesamtleitung und Geschäftsführung

KATRIN REITER
Projektleitung und Projektmanagement

DAGMAR ZIEGLER
Öffentlichkeitsarbeit und Redaktion

MARLENE DIETRICH-GSENGER
Redaktion und Content Marketing

MICHAELA WEHRLE
SEO
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Bildungsbuch.at

ONLINE-REDAKTIONSSITZUNG

2. Juni 2021
10:00 bis 12:00 Uhr

01 Begrüßung 
02 Rückblick 
03 Personas/neue Zielgruppe 
04 SEO für Autor*innen des Bildungsbuchs 
05 Themenfindung/Breakoutsessions 
06 Abschluss/Ergebnissicherung
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Bildungsbuch.at

10 | 2021 MÄDCHEN  IN  TECHNISCHEN  BERUFEN

F R A U E N  U N D  T E C H N I K

LEHRABSCHLUSSPRÜFUNG  IM   ZWEITEN

BILDUNGSWEG

L E H R E  I M  2 .  B I L D U N G S W E G

11 | 2021

12 | 2021 WAS  MACHEN  INFLUENCERINNEN?  IST

DAS  EIN  ERNSTZUNEHMENDER  JOB?

J O B S  I M  T R E N D  -  M E D I E N J O B S

WIEDEREINSTIEG  -  GESCHICHTE  EINER

JUNGEN  OSTTIROLERIN

W I E D E R E I N S T I E G ,  F R A U  U N D  A R B E I T ,
B I L U N G  U N D  B E R U F  I N  R E G I O N E N

01 | 2022

02 | 2022 JOBS  UND  KOMPETENZEN  DER

ZUKUNFT/WELCHE  JOBS  WIRD  ES  NICHT

MEHR  GEBEN?

Z U K U N F T  D E R  A R B E I T

03 | 2022 TESTMÖGLICHKEITEN.  KOMPETENZEN  UND

STÄRKEN.  

I N N O V A T I O N E N  I N  D E R  B I L D U N G S B E R A T U N G

04 | 2022 LEHRBERUFE  DER  ZUKUNFT

05 | 2022 DIGITALE  BILDUNGSBERATUNG

Redaktionsschluss: 30.9. 2021

Redaktionsschluss: 25.10. 2021

Redaktionsschluss: 23.11. 2021

Redaktionsschluss: 15.12.2021

Redaktionsschluss: 25.01.2022

Redaktionsschluss: 25.02.2022

Redaktionsschluss: 25.03.2022

Redaktionsschluss: 25.04.2022

CALL FOR ARTICLES UND BEITRAGSPLANUNG

Auf Basis einer Beitragsplanung für 6 bis 7 Monate erfolgte der Call for Articles. Dieser
Call richtete sich an Teilnehmer:innen der Redaktionssitzungen, Bildungsberater:innen
und Netzwerkkoordinator:innen aus ganz Österreich. 

bildungsbuch.at

Call  for  Articles
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Bildungsbuch.at

ROADBOOK

Der  interne  Leitfaden  für  Beiträge

auf  bildungsbuch.at

JUNI  2021

ROADBOOK FÜR BILDUNGSBUCH-AUTORINNEN

1 Redaktionelle Abläufe
2 Kommunikation mit Autor:innen
3 Anforderungen Blogbeitrag
4 Was wir wollen
5 Was wir nicht wollen
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ANFORDERUNGEN  BLOGBEITRAG

Beitrag muss ein Ziel verfolgen

Beitrag muss für eine Persona geschrieben sein

Beitrag muss für diese Persona einen Nutzen haben

Beitrag enthält Tipps & Handlungsaufforderungen

Inhalt

Leser:innen werden direkt angesprochen (ausgenommen Interview)

Ansprache ist per Du

Sprache ist einfach und verständlich

Sätze sind kurz 

Es sind wenig bis keine Fremdwörter im Text vorhanden 

Keine Anglizismen 

Sprache

Höhere Reichweite

Gute Google-Platzierung

Sichtbarkeit

Gut aufbereitete Beiträge, den Richtlinien entsprechend

Beiträge, die wenig redaktionelle Überarbeitung benötigen

Beiträge, die unsere Fragestellungen beantworten

Beiträge, die für unsere Zielgruppe relevant sind

Top Beiträge

WAS  WIR  WOLLEN

Mehr Terminbuchungen

Leser:innen setzen eine Aktion

Ergebnisse



CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Bildungsbuch.at

52.666 Seitenaufrufe
34.963 Nutzer:innen

MONITORING BILDUNGSBUCH

2021:

Nutzer:innen 2021 nach Geschlecht in Prozent Nutzer:innen 2021 nach Alter in Prozent

Seitenaufrufe bildungsbuch.at
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Bildungsbuch.at

MONITORING BILDUNGSBUCH

Sitzungen 2021 nach Bundesland Sitzungen 2021 nach Kanal
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Personas für Bildungsbuch

ENTWICKLUNG NEUER PERSONAS

Der Fokus bei der Entwicklung neuer Personas lag 2021 auf Jugendliche und
junge Erwachsene, die ihre Ausbildung bereits abgebrochen haben oder
potentielle Bildungsabbrecher:innen sind.
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Personas für Bildungsbuch

ENTWICKLUNG NEUER PERSONAS PERSONA
HANNAH, 15 Jahre
Lebt in Oberndorf/Salzburg bei ihren Eltern

Hannah kommt aus sozial und finanziell schwierigen Verhältnisse. Sie fühlt sich
benachteiligt, die eigenen Gestaltungsmöglichkeiten sind gering und die
Alltagswirklichkeit der Familie ist vom Kampf ums tägliche Überleben geprägt

Hannah besucht die Handelsschule. Ihren Eltern wäre es lieber gewesen, sie
hätte das Poly besucht und gleich eine Lehre begonnen. Sie befürchtet, wenn
sie die Handelsschule jetzt fertig macht, endet sie irgendwann in einem
langweiligen Bürojob. Am liebsten würde sie die Schule abbrechen und einen
neuen Weg einschlagen. Sie träumt von einer Karriere als Influencerin. Hannah ist
eine mittelmäßige Schülerin. Sie weiß, dass sie mehr kann aber die Inhalte interessieren
sie einfach zu wenig, um sich wirklich Mühe zu geben. In zwei Fächern (RW und Englisch)
hat sie große Schwierigkeiten. Sie befürchtet, dass sie in Englisch eine Nachprüfung
machen muss. Wenn es so weit kommen sollte, würde sich Hannah sofort für eine
Abbruch entscheiden. 

... dass sie einen Beruf machen muss, der ihr keinen Spaß macht.  

... sich zu früh festzulegen. 

... ihre Freund:innen zu verlieren.  

... einmal so wie ihre Mutter, drei Jobs annehmen zu müssen, um sich und   
 die Familie über Wasser zu halten.  
... dass ihr Vater gewalttätig wird. 

 

... jemanden, der ihr sagt, wo ihre Stärken liegen und welche Fähigkeiten sie
hat.  
... jemanden, der ihr verschiedene Lehr- und Karrierewege aufzeigt.  
... jemanden, der sie über eine Schulabbruch aufklärt.  
... Verständnis für ihre Situation und Unterstützung.
... jemanden, der sie fragt, was sie wirklich werden will. 

Hannah hat Angst ... Hannah braucht 

HANNAHS Themen
Schulabbruch 
Nachprüfung 
Lehrberufe
Matura 
Berufswunsch/Traumberuf 
Stärken, Kompetenzen und Fähigkeiten  
Influencer:in 
Jobs der Zukunft 
Ungewöhnliche Berufe
Ausbildungspflicht bis 18
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Personas für Bildungsbuch

PERSONANICO, 16 Jahre
Lebt im 12. Bezirk in Wien bei seiner Mutter

Nico möchte es anders machen, als seine Elterngeneration. Diesen ganzen Leistungs-
und Erfolgsdruck braucht er nicht. Er hätte gerne einen chilligen Job. Ihm ist es wichtig
Spaß zu haben, mit netten Menschen zu arbeiten und im Hier und Jetzt zu leben. Nico
will kreativ sein und er zeigt Interesse für soziales und politisches Engagement. 

Nico lebt mit seiner Mutter in einer Dreizimmer-Altbauwohnung. Seine Mama ist
alleinerziehend und überfordert und erschöpft. Seinen Vater kennt er nicht. Nach der
Volksschule besuchte er ein Gymnasium. In der 3. Klasse wechselte er jedoch aufgrund
einiger Nicht Genügend in die Neue Mittelschule. Er wechselte auf Anraten seiner
Mutter in ein Oberstufengymnasium (BORG). Das BORG hat er im Januar 2021
abgebrochen, da es ihn überhaupt nicht interessierte und er keinen Sinn für
sich erkennen konnte. Er ist Sprayer und verbringt derzeit die halben Nächte mit
Computerspielen. Am liebsten würde er Tätowierer oder Gamedesigner werden.

... Information wie er mit anerkanntem Abschluss einen kreativen Beruf 
 ohne Leistungsdruck ergreifen kann 
... Ideen und Anregungen 
... Neue Perspektiven 
... Call to Action – Leitfaden: Das ist jetzt zu tun 
... Jemanden der oder die ihn versteht und ihn unterstützt
... Leute, die es geschafft haben – Bildungsberatung hat mir geholfen!
... Vorbilder, die ihn bestärken 

Nico braucht ... 

ENTWICKLUNG NEUER PERSONAS

Ausbildung finanzieren 
Lehre mit Matura 
Perspektiven und Programme nach Lehrabbruch
Ausbildungsförderung 
Arbeiten und Matura 
Studieren mit Lehre
Rassismus am Arbeitsplatz 
Interkulturelles Management

NICOS Themen

... dass er dem Leistungsanspruch der Gesellschaft nicht entspricht 

... dass seine Mutter zu sehr unter ihm leidet 

... dass er seinen Traumjob nicht machen kann, weil er es nicht schafft eine      ordentliche Ausbildung
zu machen 
... dass er so wird wie alle anderen 

 

Nico hat Angst...
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Personas für Bildungsbuch

ENTWICKLUNG NEUER PERSONAS

SELMA, 18 Jahre
Lebt in Klagenfurt bei ihren Eltern

Selma kommt aus prekären und gleichzeitig traditionellen Verhältnissen. Sie erhält
wenig Unterstützung von zu Hause und muss sich gegenüber ihrem Vater stark
behaupten. Sie will eine moderne und weltoffene Muslimin sein. Gleichzeitig wünscht sie
sich aber materielle und familiäre Sicherheit. Sie möchte sich durchsetzen und
emanzipieren, ohne dabei ihre Familie zu sehr zu enttäuschen. 

Sie ist jetzt im dritten und letzten Jahr der Wirtschaftsfachschule, die zweite Klasse
musste sie wiederholen. Inhaltlich interessiert Selma die Wirtschaftsfachschule nicht
besonders und sie überlegt immer wieder abzubrechen. Sie würde lieber in einem
technischen Beruf, in Verbindung mit etwas Kreativem, arbeiten. Ihr Vater
wollte, dass sie Einzelhandelskauffrau lernt, doch eigentlich wollte Selma eine
Lehre als Technische Zeichnerin beginnen. Ihr Vater meint, das wäre nichts für
Mädchen. Ohne Unterstützung und Perspektiven, könnte sie zur Schulabbrecherin
werden und resignieren. 

... von der Familie abgelehnt zu werden 

... dass sie am Ende mit gar nix dasteht und noch ewig daheim wohnen muss 

... das letzte Jahr der Wirtschaftsfachschule nicht positiv abzuschließen 

... in einem Beruf zu landen, der sie überhaupt nicht interessiert 

... als Frau nicht gut genug für einen technischen Beruf zu sein 

... Kenntnisse darüber was sie alles kann 

... Infos wie sie zu ihrem Traumjob kommt und wie sie das finanzieren kann 

... Ausbildungsmöglichkeiten in der näheren Umgebung  

... Bestätigung, dass sie es schaffen kann 

... Verständnis für ihre Situation 

... Rat und Entscheidungshilfen 

... Vorbilder 

... Argumentationshilfen gegenüber ihrem Vater 

Selma hat Angst... Selma braucht... 

Ausbildung finanzieren 
Schule abbrechen 
Ausbildungsförderung 
Frauen und Technik 
Frauen und Geld 
Lehre nach Wirtschaftsfachschule
Lernhilfe 
Emanzipation/Feminismus

SELMAS Themen

14

PERSONA



CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Personas für Bildungsbuch

ENTWICKLUNG NEUER PERSONAS

EMIR, 21 Jahre
Lebt in eigener Wohnung in Amstetten

Emir kommt aus prekären Verhältnissen. Er ist um Orientierung und Teilhabe bemüht,
hat schwierige Startvoraussetzungen aber eine Durchbeißermentalität. Er will einen
guten Job haben, es einmal besser haben als seine Eltern. Er strebt nach Anerkennung
und sozialer Akzeptanz. Um seinen Eltern nicht länger zur Last zu fallen, zog er von
Zuhause aus.  

Emir hat seine Lehre als Metalltechniker in einer großen Firma in Amstetten
kurz vor Ende der Lehrzeit abgebrochen. Seitdem arbeitet er als Hilfsarbeiter,
ist aber sehr unzufrieden und möchte nun doch seine Lehre abschließen und
Karriere machen.  Emir hat lange überlegt, seine Lehre abzubrechen. Er konnte mit
niemandem darüber sprechen, schon gar nicht mit seinen Eltern. Er hatte immer große
Angst, sie zu enttäuschen. Nachdem die rassistischen Anfeindungen am Arbeitsplatz
immer stärker wurden, hat Emir den Entschluss gefasst, seine Lehre abzubrechen. 

... sein Einkommen zu verlieren und wieder zu seinen Eltern ziehen zu
müssen
... eine neue Herausforderung nicht zu schaffen und damit seine Eltern zu
enttäuschen 
Die vielen Kränkungen und Diskriminierungen, die er schon erleben musste,
haben Wunden hinterlassen und er fürchtet, dass ihm das immer wieder
passiert, egal wo er arbeitet. 

 

... Bestätigung, dass die Bildungsberatung die richtige Anlaufstelle für seine
Probleme ist 
... Call to action 
... Kontaktdaten, Kontaktpersonen 
... Konkrete Angebote 
... Informationen über Fördermöglichkeiten
... Sujets, die seine Probleme ansprechen + Ruf an! Tel.Nr. 
... Leute, die es geschafft haben – Bildungsberatung hat mir geholfen!
... Vorbilder, die ihn bestärken 

Emir hat Angst ... Emir braucht ... 

EMIRS Themen

Ausbildung finanzieren 
Lehre mit Matura 
Perspektiven nach Lehrabbruch
Ausbildungsförderung 
Arbeiten und Matura 
Studieren mit Lehre
Rassismus am Arbeitsplatz 
Interkulturelles Management

15
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Facebook 

REICHWEITE UND ZIELGRUPPENERREICHUNG 2021 FACEBOOK 

Anzahl der Facebook-Beiträge 2021: 169
Durschnittliche Anzahl der Postings pro Woche: 3
Zielgruppenorientierte Inhalte
Direkte und informelle Ansprache ("Du")
Interaktionsmöglichkeiten mit Zielgruppe

Teilen von aktuellen Blogbeiträgen
Veranstaltungen/Weiterbildungen
Jobs
Aktuelles aus der Bildungsberatung und Erwachsenenbildung
Aktuelles unserer Partner:innen
Inhalte und Aktuelles unserer Fördergeber:innen

INHALTE:
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TOP-BEITRÄGE AUF FACEBOOK 2021

CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Facebook 
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BEITRÄGE ÜBER BILDUNGSBERATUNG UND AKTIVITÄTEN DER NETZWERK-PARTNER:INNEN

CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Facebook 
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Instagram 

WIR SIND SEIT MÄRZ 2021 AUF INSTAGRAM

19

BEITRÄGE VON MÄRZ BIS DEZEMBER 2021: 69



CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Instagram 

TOP-BEITRÄGE AUF INSTAGRAM 2021

Video zu Online-Terminbuchung Blogbeitrag Bildungsbuch Veranstaltungshinweis 
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Instagram 
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UNSERE INSTA-BEITRÄGE 2021 AUF EINEN BLICK



CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Instagram 
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UNSERE INSTA-BEITRÄGE 2021 AUF EINEN BLICK



CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Instagram 

BEISPIELE UNSERER INSTA-STORIES 2021
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Instagram 

MONITORING INSTAGRAM 2021
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Relaunch bildungsberatung-salzburg.at

UNSERE NEUE WEBSITE IST SEIT 1. SEPTEMBER 2021 ONLINE
Technische Umsetzung: Engl Design
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Relaunch bildungsberatung-salzburg.at

Damit uns unsere Kund:innen leicht finden und sich vorab schon 
ein Bild machen können. 
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Relaunch bildungsberatung-salzburg.at

Wir kümmern uns um Aktualität und Neuigkeiten.
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Relaunch bildungsberatung-salzburg.at

Wir informieren über unsere Publikationen und machen Lust im Bildungsbuch zu stöbern.
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Relaunch bildungsberatung-salzburg.at

MONITORING BILDUNGSBERATUNG-SALZBURG.AT

Nutzer:innen 2021 vs. 2020
bildungsberatung-salzburg.at

Sitzungen 2021 vs. 2020
bildungsberatung-salzburg.at

Zugriffe nach Kanal 2021
bildungsberatung-salzburg.at

Nutzer:innen 2021 nach Alter
50 % sind zwischen 18 und 44 Jahre
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CONTENT MANAGEMENT UND REDAKTION
Relaunch Newsletter

NEUES NEWSLETTER-DESIGN IM ZUGE DES WEB-RELAUNCH 
Den Content für den Newsletter liefert die "Aktuelles"-Seite auf bildungsberatung-salzburg.at.

Versand ca. alle zwei Monate
Anzahl Newsletter 2021: 7
260 Abonnent:innen
Inhalt: Aktuelles rund um Bildungsberatung und
Erwachsenenbildung, Veranstaltungshinweise, aktuelle Beiträge
von bildungsbuch.at
Redaktion des Newsletters durch das NBS-Koordinationsteam 
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PRESSE



UNSERE NEUE PRESSESEITE AUF BILDUNGSBERATUNG-SALZBURG.AT  
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PRESSE
Pressespiegel



18.02.2021
BEZIRKSBLÄTTER ONLINE UND PRINT: ERFOLGSGESCHICHTEN VOM ZWEITEN BILDUNGSWEG
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03.03.2021
RTS REGIONAL TV SALZBURG: BILDUNGSBERATUNG FÜR ERWACHSENE
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PRESSE
Pressespiegel






10.06.2021
BILDUNGSBERATUNG IM FOKUS: 
DIE BILDUNGSBERATUNG ÖSTERREICH IST 24 STUNDEN
ERREICHBAR

01.07.2021
SALZBURGER FENSTER: NEUSTART MIT (FORT-) BILDUNG

34

PRESSE
Pressespiegel




https://www.bildungsberatung-salzburg.at/fileadmin/pdf/Die-Bildungsberatung-oesterreich-ist-24-Stunden-erreichbar.pdf
https://www.bildungsberatung-salzburg.at/fileadmin/pdf/Die-Bildungsberatung-oesterreich-ist-24-Stunden-erreichbar.pdf
https://www.bildungsberatung-salzburg.at/fileadmin/pdf/Die-Bildungsberatung-oesterreich-ist-24-Stunden-erreichbar.pdf
https://www.bildungsberatung-salzburg.at/fileadmin/images/presse/Pressespiegel/202107_SalzburgerFenster_Bildungsberatung.pdf


09.09.2021
SALZBURGER FAMILIENJOURNAL: 
AKTIV IM ALTER. WIE ÄLTERE MENSCHEN ZU BETEILIGTEN WERDEN.

08.02.2021
PRESSEINFORMATION: ONLINE-SERVICES DER
BILDUNGSBERATUNG

35

PRESSE
Pressespiegel




https://www.bildungsberatung-salzburg.at/fileadmin/pdf/09092021_AktivimAlter_SalzburgerFamilienjournal032021.pdf
https://www.bildungsberatung-salzburg.at/fileadmin/pdf/09092021_AktivimAlter_SalzburgerFamilienjournal032021.pdf
https://www.bildungsberatung-salzburg.at/fileadmin/pdf/09092021_AktivimAlter_SalzburgerFamilienjournal032021.pdf


WEITERBILDUNGSDATENBANK
Weiterbildung-salzburg.info

Verlinkung zu Terminbuchungsseite
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WEITERBILDUNGSDATENBANK
Weiterbildung-salzburg.info
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Die Bewerbung der Online-Angebote 
auf Facebook im Frühjahr 2021 
erreichte über 6000 Personen



WEITERBILDUNGSDATENBANK
Fachportal Deutschlernen Salzburg

deutschlernen-salzburg.at
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WEITERBILDUNGSDATENBANK
Fachportal Aktiv im Alter

aktivimalter.at
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BUCHUNGSSTATISTIK 2021

40

ONLINE-TERMINBUCHUNG
termine.bildungsberatung-salzburg.at



ONLINE-TERMINBUCHUNG
termine.bildungsberatung-salzburg.at

BUCHUNGSSTATISTIK 2021: EXTERN VS. INTERNE BUCHUNGEN

Interne Buchungen = Buchungen von Bildungsberater:innen 

Externe Buchungen = Buchungen von Kund:innen über
termine.bildungsberatung-salzburg.at 

Buchungen gesamt 2021: 1690
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INNOVATIVE ÖFFENTLICHKEITSARBEIT
Bildungsberatung im Strandbad Seekirchen

Plakate zum Aushang im Strandbad,
Gemeindeamt Seekirchen und in den
Beratungsstellen
Online-Bewerbung (Website)
Facebook und Instagram
Presse und Veranstaltungskalender
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AKTIV IM ALTER
Bewerbung Lehrgang Aktiv im Alter - Gemeinsam Gestalten 2022




Flyergestaltung durch Agentur Mitspieler
Flyerversand an relevante Stakeholder und Multiplikator:innen
Bewerbung über aktivimalter.at, Social Media und MeinBezirk.at
Intensive Netzwerkarbeit 
Online-Infoveranstaltung mit rund 60 Teilnehmer:innen
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VEREIN SALZBURGER ERWACHSENENBILDUNG
NETZWERK BILDUNGSBERATUNG SALZBURG
Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation
STADTWERK | Strubergasse 18/2 | A-5020 Salzburg
+43 660 623 72 13
www.bildungsberatung-salzburg.at

tel:+436606237213

